
ПРОТОКОЛ № 6 
ЗАСЕДАНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ 

Саморегулируемой организации Ассоциации строителей «Межрегионстройальянс» 
 
Дата проведения заседания: «12» февраля 2026 года  
Время проведения заседания: 
Начало: 11 часов 00 минут; 
Окончание: 13 часов 00 минут; 
Форма проведения собрания: в режиме видеоконференции, совместное (дистанционное) присутствие 

членов Дисциплинарной комиссии Саморегулируемой организации Ассоциации строителей 
«Межрегионстройальянс» (далее – Ассоциация). 

 
Общее количество членов Дисциплинарной комиссии Ассоциации – 5 членов; 
Приняли участие в заседании:  

1. Иорх Марианна Анатольевна - Председатель Дисциплинарной комиссии 
2. Никитина Галина Анатольевна 
3. Михалева Екатерина Александровна 
 

Кворум для принятия решений на заседании Дисциплинарной комиссии Ассоциации - имеется. 
Председательствовал: Иорх Марианна Анатольевна - Председатель Дисциплинарной комиссии 

Ассоциации.  
Ответственный за ведение протокола: Михалева Екатерина Александровна - член Дисциплинарной 

комиссии Ассоциации. 
 
 

ПОВЕСТКА 
Заседания Дисциплинарной комиссии Ассоциации: 

 
1. Рассмотрение материалов проверок в отношении членов Ассоциации, поступивших из 

Контрольной комиссии Ассоциации. 
 
 
Результаты голосования по утверждению повестки дня: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
По первому вопросу повестки дня слушали: Никитину Галину Анатольевну, которая сообщила, что 

из Контрольной комиссии Ассоциации на рассмотрение Дисциплинарной комиссии Ассоциации 
поступили материалы в отношении 8 (восьми) организаций – членов Ассоциации: 

 
1. Общество с ограниченной ответственностью «ИнжКапСтрой 5» (ОГРН 1215000116528, ИНН 

5029266179),  
2. Индивидуальный предприниматель Белоусов Евгений Михайлович (ОГРНИП 318420500087051, 

ИНН 421706632832),  
3. Общество с ограниченной ответственностью «ПЕКАН» (ОГРН 1215000126736, ИНН 

5032336059),  
4. Общество с ограниченной ответственностью «ЛИСА» (ОГРН 1245000120001, ИНН 5074091354),  
5. Общество с ограниченной ответственностью «Звенигородская дорожно-строительная компания» 

(ОГРН 1165032057761, ИНН 5015013788),  
6. Общество с ограниченной ответственностью «ЛЕКМАН» (ОГРН 1205000110006, ИНН 

5044120632),  
7. Общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик «МИЦ-

СтройКапитал» (ОГРН 1097746757998, ИНН 7734625150),  
8. Общество с ограниченной ответственностью «СМУ 173» (ОГРН 1175543028066, ИНН 

5504149961) 
 

предложила рассмотреть материалы Контрольной комиссии Ассоциации в отношении членов 
Ассоциации. 



 
Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
1. Общество с ограниченной ответственностью «ИнжКапСтрой 5» (ОГРН 1215000116528, ИНН 

5029266179) 
Представитель организации: не присутствовал. 
В Дисциплинарную комиссию из Контрольной комиссии Ассоциации поступили материалы о 

проведенной плановой документарной проверке члена Ассоциации на предмет соблюдения им 
требований стандартов и внутренних документов саморегулируемой организации, условий членства в 
саморегулируемой организации; требований законодательства Российской Федерации о 
градостроительной деятельности и о техническом регулировании, по итогам которой был составлен Акт 
Контрольной комиссии Ассоциации № 2532ОК2 от «30» января 2026 года.  Как следует из материалов 
Контрольной комиссии, в ходе проверки выявлены факты несоответствия проверяемым требованиям, а 
именно: 

- не предоставлена Анкета-заявление члена СРО для актуализации контактной информации; 
- не предоставлены сведения о специалистах, включённых в Национальный реестр специалистов 

НОСТРОЙ (надлежащим образом заверенные документы на двух специалистов). Таким образом, 
компания не подтвердила наличие в штате необходимого количества специалистов согласно п. 4.2 ст. 4 
Положения о членстве СРО АС МРСА; 

- не предоставлены копии документов о проверке знания требований охраны труда. Таким образом 
компания не подтвердила наличие соответствующего обучения по охране труда согласно п. 4.3 ст. 4 
Положения о членстве СРО АС МРСА; 

- не предоставлены документы, подтверждающие заключение договора страхования гражданской 
ответственности на новый период. Таким образом, членом СРО АС МРСА ООО «ИнжКапСтрой 5» 
допущено нарушение п. 3.1.5 Требований к страхованию членами СРО АС МРСА риска гражданской 
ответственности; 

- не предоставлено платежное поручение, подтверждающее оплату членских взносов за период: июль, 
август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь 2025 года, январь 2026 года. Согласно проверке установлено, 
что со стороны ООО «ИнжКапСтрой 5» обязанность по оплате членских взносов исполнена по июнь 2025 
года включительно. В соответствии с п.7.2.3. ст. 7 Положения о членстве ООО «ИнжКапСтрой 5» была 
предоставлена возможность уплаты членских взносов до 5 числа текущего месяца членства. Начиная с 
июня 2025 года оплата членских взносов не производилась. Таким образом, со стороны ООО 
«ИнжКапСтрой 5» имеется факт неоднократной несвоевременной уплаты членских взносов (в 
соответствии с п.11.8. ст.11), а именно, нарушен срок оплаты, установленный в п.7.2.3 ст.7 Положения о 
членстве, на 30 и более дней. На момент окончания настоящей проверки имеется задолженность по оплате 
регулярного членского взноса за период июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь 2025 года, 
январь 2026 года в размере 35 000 р.; 

- не предоставлено платежное поручение, подтверждающее оплату целевого взноса за 2026 год. Таким 
образом нарушен срок, предусмотренный п.8.5. ст. 8 Положения о членстве по оплате целевого взноса. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна доложила, 
что в соответствии с п. 2.6.4. Положения о системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых СРО 
АС МРСА к своим членам, в случае неоднократной неуплаты членом Ассоциации в течение одного 
календарного года членских взносов, в отношении такого члена может быть применена мера 
дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении из членов Ассоциации, и предложила 
применить в отношении ООО «ИнжКапСтрой 5» меру дисциплинарного воздействия в виде 
рекомендации Правлению об исключении из членов Ассоциации. 

Материалы в отношении ООО «ИнжКапСтрой 5» направить на рассмотрение в Правление 
Ассоциации для принятия решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде исключения 
из членов Ассоциации. 

Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 



 
2. Индивидуальный предприниматель Белоусов Евгений Михайлович (ОГРНИП 

318420500087051, ИНН 421706632832) 
На заседании Дисциплинарной комиссии присутствовали: индивидуальный предприниматель 

Белоусов Евгений Михайлович, эксперт Контрольной комиссии СРО АС МРСА Харьков Максим 
Андреевич. 

В Дисциплинарную комиссию из Контрольной комиссии Ассоциации поступили материалы о 
проведенной плановой документарной проверке члена Ассоциации на предмет соблюдения им 
требований стандартов и внутренних документов саморегулируемой организации, условий членства в 
саморегулируемой организации; требований законодательства Российской Федерации о 
градостроительной деятельности и о техническом регулировании. По итогам проверки был составлен Акт 
Контрольной комиссии Ассоциации № 2546ОК2 от «30» января 2026 года. Как следует из материалов 
Контрольной комиссии, в ходе проверки выявлены факты несоответствия члена Ассоциации 
проверяемым требованиям, а именно: 

- не предоставлены копии документов о проверке знания требований охраны труда. Таким образом 
компания не подтвердила наличие соответствующего обучения по охране труда согласно п. 4.3 ст. 4 
Положения о членстве СРО АС МРСА; 

- не предоставлены сведения о специалистах, необходимых для осуществления работ на особо 
опасных, технически сложных и уникальных объектах. Таким образом, компания не подтвердила 
соответствие требованиям Постановления Правительства РФ от 20.03.2024 № 338; 

- не предоставлен документ, подтверждающий наличие прав на нежилое помещение (договор 
аренды/субаренды либо документ о праве собственности). Таким образом, членом СРО АС МРСА 
допущено нарушение требований условий членства, установленных ст. 4, пункт 4.6 Положения о членстве 
в СРО АС МРСА. 

Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна доложила, что в 
Дисциплинарную комиссию Ассоциации также поступили: 

- возражения ИП Белоусова Е.М. исх. № 04 от 02.02.2026 года к акту проверки № 2546ОК2 от 
30.01.2026 года, содержащие доводы о несогласии с выводами о нарушениях в части непредоставления 
документа, подтверждающего наличие прав на нежилое помещение, и документов на специалиста по 
охране труда; 

- служебная записка от 05.02.2026 года эксперта Контрольной комиссии, проводившего проверку, 
согласно которой нарушение в части непредоставления документа, подтверждающего наличие прав на 
нежилое помещение, отражено в акте № 2546ОК2 от 30.01.2026 года ошибочно. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх М.А. предоставила слово ИП 
Белоусову Е.М., который сообщил, что возникло недопонимание в части документов, необходимых для 
предоставления в СРО для прохождения плановой проверки. Также Белоусов Е.М. сообщил, что над 
устранением нарушений готов работать, но ему необходимо время. 

С учетом имеющихся обстоятельств и материалов дела Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх 
М.А. предложила на основании п. 2.2 Положения о системе мер дисциплинарного воздействия, 
применяемых СРО АС МРСА к своим членам, вынести предписание ИП Белоусову Евгению 
Михайловичу об обязательном устранении нарушений в срок до «12» марта 2026 года, а именно 
предоставить документы на специалистов, необходимых для осуществления работ на особо опасных, 
технически сложных и уникальных объектах (п. 9 Минимальных требований, утв. Постановлением 
Правительства РФ от 20.03.2024 N 338, п. 4.5. ст. 4 Положения о членстве); 

- предоставить копии документов на одного специалиста из штата компании, а именно документ, 
подтверждающий соответствующее обучение по охране труда: 

- протокол комиссии учебного центра по проверке знаний требований охраны труда; 
- приказ организации о назначении ответственного за организацию работы по охране труда (приказ 

оформляется, если ответственным является не генеральный директор, а штатный специалист) (п. 4.3 ст. 4 
Положения о членстве СРО АС МРСА). 

Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
3. Общество с ограниченной ответственностью «ПЕКАН» (ОГРН 1215000126736, ИНН 

5032336059) 
Представитель организации: не присутствовал. 



 
В Дисциплинарную комиссию из Контрольной комиссии Ассоциации поступили материалы о 

проведенной плановой документарной проверке члена Ассоциации на предмет соблюдения им 
требований стандартов и внутренних документов саморегулируемой организации, условий членства в 
саморегулируемой организации; требований законодательства Российской Федерации о 
градостроительной деятельности и о техническом регулировании. По итогам проверки был составлен Акт 
Контрольной комиссии Ассоциации № 2550ОК2 от «30» января 2026 года. Как следует из материалов 
Контрольной комиссии, в ходе проверки выявлены факты несоответствия члена Ассоциации 
проверяемым требованиям, а именно: 

- не предоставлена анкета-заявление члена СРО для актуализации контактной информации; 
- не предоставлены сведения о специалистах, включенных в Национальный реестр специалистов 

НОСТРОЙ (надлежащим образом заверенные документы на двух специалистов): копия диплома о 
высшем профильном образовании, копия трудовой книжки, копия должностной инструкции, копия 
уведомления о включении в сведения о специалисте в НРС, копия свидетельства о прохождении 
независимой оценки квалификации. Таким образом компания не подтвердила наличие в штате 
необходимого количества специалистов согласно п. 4.2. ст. 4 Положения о членстве СРО АС МРСА, 
предусмотренных статьей 55.5-1 Градостроительного кодекса; 

- не предоставлены копии документов о проверке знания требований охраны труда. Таким образом 
компания не подтвердила наличие соответствующего обучения по охране труда согласно п. 4.3 ст. 4 
Положения о членстве СРО АС МРСА. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна доложила, 
что на момент проведения заседания Дисциплинарной комиссии не устранены замечания, указанные в 
Акте проверки, в связи с чем предложила на основании п. 2.2 Положения о системе мер дисциплинарного 
воздействия, применяемых СРО АС МРСА к своим членам вынести предписание ООО «ПЕКАН» об 
обязательном устранении выявленных нарушений в срок до «12» марта 2026 года. 

Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
4. Общество с ограниченной ответственностью «ЛИСА» (ОГРН 1245000120001, ИНН 5074091354) 
Представитель организации: не присутствовал. 
В Дисциплинарную комиссию из Контрольной комиссии Ассоциации поступили материалы о 

проведенной плановой документарной проверке члена Ассоциации на предмет соблюдения им 
требований стандартов и внутренних документов саморегулируемой организации, условий членства в 
саморегулируемой организации; требований законодательства Российской Федерации о 
градостроительной деятельности и о техническом регулировании. По итогам проверки был составлен Акт 
Контрольной комиссии Ассоциации № 2820ОК1 от «30» января 2026 года. Как следует из материалов 
Контрольной комиссии, в ходе проверки выявлены факты несоответствия члена Ассоциации 
проверяемым требованиям, а именно: 

- не предоставлена анкета-заявление члена СРО для актуализации контактной информации; 
- не предоставлено платежное поручение, подтверждающее оплату целевого взноса за 2025-2026 годы. 

Таким образом, нарушен срок, предусмотренный п.8.5. ст. 8 Положения о членстве по оплате целевого 
взноса, в результате чего имеется задолженность за 2025-2026 годы в размере 16 000 рублей; 

- не предоставлено платежное поручение, подтверждающее оплату членских взносов за период: 
четвертый квартал 2025 года - первый квартал 2026 года. Согласно проверке установлено, что со стороны 
ООО «ЛИСА» обязанность по оплате членских взносов исполнена по сентябрь 2025 года включительно. 
В соответствии с п.7.2.2. ст. 7 Положения о членстве ООО «ЛИСА» была предоставлена возможность 
уплаты членских взносов ежеквартально до 30 числа первого месяца квартала, за который делается взнос. 
Таким образом, со стороны ООО «ЛИСА» имеется факт неоднократной несвоевременной уплаты 
членских взносов (в соответствии с п.11.7 ст.11), а именно, нарушен срок оплаты, установленный в п.7.2.2 
ст.7 Положения о членстве, на 30 и более дней. В настоящее время задолженность по оплате регулярного 
членского взноса за период с четвертого квартала 2025 года по первый квартал 2026 года составляет 30 
000 рублей. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна доложила, 
что на момент проведения заседания Дисциплинарной комиссии не устранены замечания, указанные в 
Акте проверки, в связи с чем предложила на основании п. 2.2 Положения о системе мер дисциплинарного 



 
воздействия, применяемых СРО АС МРСА к своим членам вынести предписание ООО «ЛИСА» об 
обязательном устранении выявленных нарушений в срок до «12» марта 2026 года. 

Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
5. Общество с ограниченной ответственностью «Звенигородская дорожно-строительная 

компания» (ОГРН 1165032057761, ИНН 5015013788) 
Представитель организации: не присутствовал. 
В Дисциплинарную комиссию из Контрольной комиссии Ассоциации поступили материалы о 

проведенной плановой документарной проверке члена Ассоциации на предмет соблюдения им 
требований стандартов и внутренних документов саморегулируемой организации, условий членства в 
саморегулируемой организации; требований законодательства Российской Федерации о 
градостроительной деятельности и о техническом регулировании. По итогам проверки был составлен Акт 
Контрольной комиссии Ассоциации № 617ОК3 от «30» января 2026 года. Как следует из материалов 
Контрольной комиссии, в ходе проверки выявлены факты несоответствия члена Ассоциации 
проверяемым требованиям, а именно: 

- членом СРО АС МРСА ООО «Звенигородская ДСК» не предоставлена Анкета (заявление о внесении 
сведений в реестр членов СРО); 

- членом СРО АС МРСА ООО «Звенигородская ДСК» не предоставлены документы, подтверждающие 
наличие у юридического лица двух специалистов, указанных в части 1 статьи 55.5-1 Градостроительного 
Кодекса. Таким образом, компания не подтвердила наличие в штате необходимого количества 
специалистов согласно п. 4.2. ст. 4 Положения о членстве СРО АС МРСА; 

- членом СРО АС МРСА ООО «Звенигородская ДСК» не предоставлено Удостоверение о проверке 
знаний требований охраны труда (согласно Постановлению Правительства РФ №2464). Таким образом, 
компания не подтвердила наличие соответствующего обучения по охране труда согласно п. 4.3. ст. 4 
Положения о членстве СРО АС МРСА; 

- членом СРО АС МРСА ООО «Звенигородская ДСК» не предоставлены платёжные документы, 
подтверждающие оплату членского взноса за период: август-октябрь 2025 года, ноябрь 2025 года - январь 
2026 года. В соответствии с п.7.2.2. ст. 7 Положения о членстве ООО «Звенигородская ДСК» была 
предоставлена возможность уплаты членских взносов ежеквартально до 30 числа первого месяца 
квартала. Начиная с июля 2025 года оплата членских взносов не производилась. Таким образом, со 
стороны ООО «Звенигородская ДСК» имеется факт неоднократной несвоевременной уплаты членских 
взносов (в соответствии с п.11.7. ст.11), а именно, нарушен срок оплаты, установленный в п.7.2.2ст.7 
Положения о членстве, на 30 и более дней. В настоящее время задолженность по оплате регулярного 
членского взноса за период август-октябрь 2025 года, ноябрь 2025 года - январь 2026 года составляет 30 
000, 00 р.; 

- членом СРО АС МРСА ООО «Звенигородская ДСК» не предоставлены платёжные документы, 
подтверждающие оплату целевого взноса за период: 2026 год. Таким образом, нарушен срок, 
предусмотренный п.8.5. ст. 8 Положения о членстве по оплате целевого взноса, в результате чего имеется 
задолженность за 2026 год в размере 8 000, 00 р. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна доложила, 
что на момент проведения заседания Дисциплинарной комиссии не устранены замечания, указанные в 
Акте проверки, в связи с чем предложила на основании п. 2.2 Положения о системе мер дисциплинарного 
воздействия, применяемых СРО АС МРСА к своим членам вынести предписание ООО «Звенигородская 
ДСК» об обязательном устранении выявленных нарушений в срок до «12» марта 2026 года. 

Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
 



 
6. Общество с ограниченной ответственностью «ЛЕКМАН» (ОГРН 1205000110006, ИНН 

5044120632) 
Представитель организации: не присутствовал. 
В Дисциплинарную комиссию из Контрольной комиссии Ассоциации поступили материалы о 

проведенной плановой документарной проверке члена Ассоциации на предмет соблюдения им 
требований стандартов и внутренних документов саморегулируемой организации, условий членства в 
саморегулируемой организации; требований законодательства Российской Федерации о 
градостроительной деятельности и о техническом регулировании. По итогам проверки был составлен Акт 
Контрольной комиссии Ассоциации № 2735ОК1 от «30» января 2026 года. Как следует из материалов 
Контрольной комиссии, в ходе проверки выявлены факты несоответствия члена Ассоциации 
проверяемым требованиям, а именно: 

- не представлена Анкета-заявление члена СРО для актуализации контактной информации; 
- не предоставлены сведения о специалистах, включенных в Национальный реестр специалистов 

НОСТРОЙ (надлежащим образом заверенные документы на двух специалистов): копия диплома о 
высшем профильном образовании, копия трудовой книжки, копия должностной инструкции, копия 
уведомления о включении в сведения о специалисте в НРС, копия свидетельства о прохождении 
независимой оценки квалификации. Таким образом компания не подтвердила наличие в штате 
необходимого количества специалистов согласно п. 4.2. ст. 4 Положения о членстве СРО АС МРСА, 
предусмотренных статьей 55.5-1 Градостроительного кодекса. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна доложила, 
что на момент проведения заседания Дисциплинарной комиссии не устранены замечания, указанные в 
Акте проверки, в связи с чем предложила на основании п. 2.2 Положения о системе мер дисциплинарного 
воздействия, применяемых СРО АС МРСА к своим членам вынести предписание ООО «ЛЕКМАН» об 
обязательном устранении выявленных нарушений в срок до «13» апреля 2026 года. 

Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
7. Общество с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик «МИЦ-

СтройКапитал» (ОГРН 1097746757998, ИНН 7734625150) 
Представитель организации: не присутствовал. 
В Дисциплинарную комиссию из Контрольной комиссии Ассоциации поступили материалы о 

проведенной плановой документарной проверке члена Ассоциации на предмет соблюдения им 
требований стандартов и внутренних документов саморегулируемой организации, условий членства в 
саморегулируемой организации; требований законодательства Российской Федерации о 
градостроительной деятельности и о техническом регулировании. По итогам проверки был составлен Акт 
Контрольной комиссии Ассоциации № 2832ОК1 от «30» января 2026 года. Как следует из материалов 
Контрольной комиссии, в ходе проверки выявлены факты несоответствия члена Ассоциации 
проверяемым требованиям, а именно: 

- не предоставлено платежное поручение, подтверждающее оплату членских взносов за период: 
декабрь 2025 года – ноябрь 2026 года. Согласно проверке установлено, что со стороны ООО 
«Специализированный застройщик «МИЦ-СтройКапитал» обязанность по оплате членских взносов 
исполнена по ноябрь 2025 года включительно. В соответствии с п. 7.2.1 ст. 7 Положения о членстве ООО 
«Специализированный застройщик «МИЦ-СтройКапитал» была предоставлена возможность уплаты 
членских взносов ежегодно до 30 числа первого месяца года, за который делается взнос. Соответственно 
задолженность по оплате регулярного членского взноса за период с декабря 2025 года по ноябрь 2026 года 
составляет 60 000,00 рублей; 

- не предоставлено платежное поручение, подтверждающее оплату целевого взноса за 2026 года. Таким 
образом, нарушен срок, предусмотренный п.8.5. ст. 8 Положения о членстве по оплате целевого взноса, в 
результате чего имеется задолженность за 2026 год в размере 8000,00 рублей; 

- не предоставлен договор страхования гражданской ответственности, заключенный на новый период. 
Таким образом, допущено нарушение п. 3.1.5 Требований к страхованию членами СРО АС МРСА 
гражданской ответственности, не позднее одного месяца до истечения срока договора страхования член 
Ассоциации обязан заключить новый договор страхования сроком действия не менее 1 года. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна доложила, 
что на момент проведения заседания Дисциплинарной комиссии не устранены замечания, указанные в 



 
Акте проверки, в связи с чем предложила на основании п. 2.2 Положения о системе мер дисциплинарного 
воздействия, применяемых СРО АС МРСА к своим членам вынести предписание ООО 
«Специализированный застройщик «МИЦ-СтройКапитал» об обязательном устранении выявленных 
нарушений в срок до «13» апреля 2026 года. 

Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
8. Общество с ограниченной ответственностью «СМУ 173» (ОГРН 1175543028066, ИНН 

5504149961) 
На заседании Дисциплинарной комиссии присутствовали: представитель ООО «СМУ 173» Шумилов 

Максим Дмитриевич – директор по строительству на основании доверенности №1-СУ/2026 от «09» 
февраля 2026 года, эксперт Контрольной комиссии СРО АС МРСА Щепеткова Виолетта Вадимовна. 

В Дисциплинарную комиссию из Контрольной комиссии Ассоциации поступили материалы о 
проведенной плановой документарной проверке члена Ассоциации на предмет соблюдения им 
требований стандартов и внутренних документов саморегулируемой организации, условий членства в 
саморегулируемой организации; требований законодательства Российской Федерации о 
градостроительной деятельности и о техническом регулировании. По итогам проверки был составлен Акт 
Контрольной комиссии Ассоциации № 1602ОК3 от «30» января 2026 года. Как следует из материалов 
Контрольной комиссии, в ходе проверки выявлены факты несоответствия члена Ассоциации 
проверяемым требованиям, а именно: 

- членом СРО АС МРСА ООО «СМУ 173» не предоставлена Анкета (заявление о внесении сведений в 
реестр членов СРО; 

- членом СРО АС МРСА ООО «СМУ 173» не предоставлены документы, подтверждающие наличие у 
юридического лица двух специалистов, указанных в части 1 статьи 55.5-1 Градостроительного Кодекса. 
Таким образом, компания не подтвердила наличие в штате необходимого количества специалистов 
согласно п. 4.2. ст. 4 Положения о членстве СРО АС МРСА; 

- членом СРО АС МРСА ООО «СМУ 173» не предоставлены документы Удостоверение о проверке 
знаний требований охраны труда (согласно Постановлению Правительства РФ №2464). Таким образом, 
компания не подтвердила наличие соответствующего обучения по охране труда согласно п. 4.3. ст. 4 
Положения о членстве СРО АС МРСА; 

- членом СРО АС МРСА ООО «СМУ 173» не предоставлены платёжные документы, подтверждающие 
оплату целевого взноса за период: 2026 год. Таким образом, нарушен срок, предусмотренный п.8.5. ст. 8 
Положения о членстве по оплате целевого взноса, в результате чего имеется задолженность за 2026 год в 
размере 8 000,00 р. 

В ходе обсуждения эксперт Контрольной комиссии Щепеткова В.В. сообщила, что 04.02.2026 года 
ООО «СМУ 173» предоставлены в Ассоциацию следующие документы: 

- анкета (заявление о внесении сведений в реестр членов СРО); 
- документы, подтверждающие наличие у юридического лица двух специалистов, указанных в части 1 

статьи 55.5-1 Градостроительного Кодекса; 
- удостоверение о проверке знаний требований охраны труда (согласно Постановлению Правительства 

РФ №2464); 
- предоставлены платёжные документы, подтверждающие оплату целевого взноса за период: 2026 год. 
Таким образом, по итогам ранее проведенных контрольных мероприятий, нарушения, отраженные в 

акте №1602ОК3 от 30.01.2026 года, полностью устранены. Данная информация зафиксирована в 
служебной записке эксперта от 06.02.2026 года, которая приобщена к материалам Дисциплинарной 
комиссии. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна 
предоставила слово представителю ООО «СМУ 173» Шумилову М.Д., который подтвердил информацию 
об устранении замечаний, отраженных в Акте проверки № 1602ОК3 от «30» января 2026 года и пояснил, 
что пройти проверку в установленные сроки компания не смогла в связи с тем, что сотрудник, который 
отвечал за взаимодействие с СРО был уволен и не передал информацию о проведении проверки новому 
должностному лицу. По этой причине между Ассоциацией и ООО «СМУ 173» была нарушена 
коммуникация. 

В ходе обсуждения Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх Марианна Анатольевна доложила, 
что на момент проведения заседания Дисциплинарной комиссии замечания, указанные в Акте 



 
Контрольной комиссии Ассоциации № 1602ОК3 от «30» января 2026 года устранены в полном объеме В 
связи с чем Председатель Дисциплинарной комиссии Иорх М.А. предложила на основании п. 4.11.4, п. 
4.15.2 Положения о системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых СРО АС МРСА к своим 
членам прекратить дисциплинарное производство в отношении ООО «СМУ 173» и рекомендовала  
организации впредь поддерживать связь с экспертом Ассоциации и своевременно сообщать об 
изменениях, происходящих в компании. 

Других предложений не поступило. 
Результаты голосования: 
«За»                                       3 (три) 
«Против»                              0 (ноль) 
«Воздержались»                  0 (ноль) 
Принято единогласно. 
 
 
Председатель         Иорх М. А. 
 
 
Ответственный за ведение протокола                              Михалева Е. А. 


